
厚生労働省・宮城労働局委託
「令和六年地域雇用活性化推進事業」【事業所向け】企画

「採れない求人広告」から学ぶ採用改善セミナー

「求人広告」を出しても「応募がこない」ことございませんか？求職者が最初に

目にする「求人広告」は、求職者に関心を持ってもらうことが重要です。

実際にワークを通して自社の求人広告にある問題点を抽出し、応募が来ない

ポイントとその理由を整理し、採用したい人材を再設定できるセミナーです。

求人広告の見直しのコツを知り、今後の採用活動の変化を起こせる仕立てと

なっています。

こんな方に
オススメ

日 程 時間 内容 会場

12月11日
（水）

14:00
～

16:00

「応募が来ない求人広告」

から学ぶ欲しい人材の再設定

ピア7 3階研修室
(気仙沼市南町海岸１−１１)

※ピア7道路向かいの3時間無料

市営駐車場をご利用ください。

講師

オフィスイグニッション代表
採用コンサルタント 内海 由香氏

すだ なおき

東北６県を中心に、採用に関するコンサルタントとして企業の成長を支える「人材採用」や
「育成」また、高校・大学でのガイダンスや実践講座の講師をつとめる。
前職は株式会社リクルート勤務。1997年に入社し 高校・大学渉外部門にて進学情報及び
就職情報の提供に携わり、その後就職情報の営業部門に異動。新卒採用に関する計画立案
から採用スケジュール作り、説明会や選考会の開催、内定者フォロー・新入社員研修に至る
一連の流れを伴走型で支援。担当社数は宮城・山形２県で100社以上。
2018年に起業し現在にいたる。

参
加
方
法

対 面
開 催

参加費
無 料

主催：気仙沼市地域雇用創造協議会

(気仙沼市八日町一丁目1-1 気仙沼市産業部産業戦略課内)

📞 0226-22-3432   📧 k.koyousouzou@gmail.com

●応募数が減少している（または採用できていない）

●求人広告の見直しについてあまり行ったことがない

●実際に求人の応募がくる先進事例を知りたい

対象者

【締切】
12月10日(火)18:00まで

うつみ ゆか

参加いただいた企業様の中から、
セミナー講師・内海さんの個別支援メニューもご用意しています

【対面開催のみ】
右記QRコード又は下記問い合わせの電話
メールアドレスからのお申込みの上
開始5～10分前に直接会場へお越しください
メモ用の筆記用具をお持ちください


